2024年安多县人民政府办公室法治政府
建设情况报告

2024年以来，安多县人民政府办公室坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真落实关于法治建设工作的重大改革任务和重要决策部署，持续加大统筹推进法治政府建设力度，为各项工作开展提供坚强法治保障，现将有关情况报告如下：
一、加强组织领导，夯实法治建设基础
一是健全工作机制，办公室始终将法治政府建设作为年度核心任务，科室主要负责同志认真履行法治政府建设第一责任人职责，亲自部署推动，亲自督办落实，形成“分管领导具体抓、科室负责人一线落实”的责任体系，确保法治建设与业务工作同部署、同推进；二是细化责任落实，及时将法治建设任务分解至各科室及各岗位，明确文秘办负责规范性文件合法性审查及清理工作，其他科室协同推进依法行政。
二、加强制度学习，推进依法科学决策
一是将法治学习纳入政府党组学习会和党支部学习会，全年组织习近平法治思想专题学习会10余次，学习《宪法》《保密法》《党章》《支部工作条例》等法律规章10余次；二是按照“有件必备、有备必审、有错必纠”的原则，向社会公开行政规范性文件2件，向县人大及市人民政府备案行政规范性文3件；三是优化决策流程，按照政府常务会议事规则全年召开县政府常务会议18次，形成决策意见90条，提请县委常委会研究75条；按照办公室“三重一大”工作原则，严格执行决策程序，全年累计召开“三重一大”会议15次，形成决策意见24件。
三、加强审批优化，持续提高行政效率
[bookmark: _GoBack]2024年，我办持续做好优化政务服务提升服务效能和行政审批制度改革，梳理发布了2474个政务服务事项清单，取消事项证明材料32项。分批次梳理取消涉及192个事项的430项证明材料，编制《安多县证明材料取消清单》，解决困扰企业群众“办事证明多、办事多头跑”和“循环证明、重复证明、推责证明”等问题，不断提升办事群众的获得感、幸福感、安全感和满意度。
四、存在问题及下一步计划
（一）存在问题
一是部分干部法治意识仍需提升，各科室主动谋划部署法治政府建设力度不够，存在重业务轻法治的现象；二是法治建设宣传学习形式创新不足，干部职工参与度有待提高。
（二）下一步工作计划
下一步，我办将继续深入贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，把法治政府建设作为重点任务和主体工程来抓，以更大力度、更高标准、更实举措推动法治政府建设，确保各科室工作始终在法治轨道上行稳致远。一是持续健全依法行政制度体系，坚持以习近平法治思想为指导，围绕稳定、发展、生态、强边“四件大事”推动落实上级各项决策部署，严格执行行政规范性文件备案审查制度，定期开展保密工作自查，保证政令通畅；二是持续依法规范办公室行政决策，严格落实“三重一大”行政程序决策制度，深入推动政务公开和信息公开，自觉依法接受各方监督，推动办公室行政决策规范化和透明化；三是持续强化法治建设考核权重，及时将法治建设成效纳入办公室干部晋升评价体系，倒逼责任落实；四是创新法治建设宣传学习形式载体，将微信公众号、短视频平台、学习强国APP等平台与“三会一课”、党组学习会、每日学习会等学习会议相互结合，不断丰富学习内容，提高科室工作人员的法治思维和法律素养。
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