安多县财政局2024年度推进法治建设工作情况报告

根据相关工作安排，结合财政工作实际，现将2024年度推进法治建设工作情况报告如下。
一、主要做法及成效
（一）强化法治统筹，构建法治工作格局。健全法治领导机制，成立以局长为组长的财政局法治建设工作领导小组，适时召开专题会议，研究解决法治建设工作中遇到的重大问题。结合财政工作实际，明确法治建设目标任务和工作举措，将法治建设融入到财政工作一体推进，确保法治建设各项任务落到实处。
（二）加强法治宣传，营造良好法治氛围。一是深入开展财政普法宣传，利用“法治宣传月”“宪法宣传周”等活动，通过发放宣传手册等方式，广泛宣传财政法律法规和政策。2024年共开展各类宣传活动4场次。二是强化干部法治教育培训，在局各类会议及财务培训工作中将习近平法治思想建设内容纳入其中一并开展，不断提高干部职工的法治意识和依法行政能力。
（三）依法履行职责，提升财政管理水平。一是认真贯彻执行中央“八项规定”精神，结合工作实际，严格资金预算管理，分级把关，限额审批；严格控制无预算支出，不断加强资金审批、拨付等流程管理，提高财务收支、凭证审核、资金支付等工作的及时和准确性；规范“三公”经费使用，规范采购和公务用车使用管理，严格公务活动纪律。二是严格规范公正文明执法。针对人民群众反映强烈的热点难点问题，加大重点领域财政监督检查力度，强化日常监管，开展专项治理，严厉查处财政性资金违规违法案件，有效维护公共利益和经济社会秩序。
二、存在的问题
在今后的工作中，我局将继续认真履行推进法治建设第一责任人职责，以更高的标准、更严的要求、更实的举措，扎实推进财政法治建设各项工作，为县域经济社会高质量发展提供坚实的法治保障。
（一）财政执法规范化水平有待提高。在财政执法过程中，仍存在执法程序不够严谨等问题，需要进一步加强执法人员培训，提高执法规范化水平。
（二）法治宣传教育针对性不够强。法治宣传教育方式方法较为单一，内容与群众实际需求结合不够紧密，导致部分群众对财政法律法规和政策的知晓度和理解度不高。
三、下一步工作打算
（一）加强法治队伍建设。加大法治人才培养力度，通过参加业务培训、鼓励干部参加法律职业资格考试等方式，提高法治工作人员的专业素质。同时，充实法治建设工作力量，建立一支政治素质高、业务能力强的财政工作队伍。
（二）持续规范财政执法行为。进一步完善财政执法制度和程序，加强对执法人员的监督管理，及时发现和纠正执法中存在的问题。加强与其他部门的执法协作，形成执法合力，提高财政执法效能。
（三）创新法治宣传教育方式。结合财政工作特点和群众需求，丰富法治宣传教育内容和形式，以群众喜闻乐见的形式，增强法治宣传教育的吸引力和感染力，提高群众对财政法律法规和政策的知晓率和满意度。
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