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第一部分 
人社局概况
一、部门职责
   认真贯彻执行国家和自治区、地区有关劳动和社会保障工作的方针、政策和法律、法规，拟定全县劳动和社会保障政策、地方性法规、规章，编制全县劳动保障事业发展规划、规章，编制全县劳动保障事业发展规划、年度规划；拟定全县城乡就业政策和措施；综合管理全县机关、企事业单位、半脱产人员的工资工作，负责进行工资调整、晋升的协调指导及审核、审批工作；综合管理全县养老（含城乡居民养老保险）、失业、医疗（含城乡居民医疗保险）、工伤、生育等保险的发展规划，组织制定全县社会保险基金收缴、支付、管理、运营的规范文件并组织实施和监督检查；指导企业社会保险制度改革，制定实施城乡居民养老保险的有关政策和制度。负责全县劳动监察、劳动信访和劳动争议处理工作；拟定全县企业职工工资的宏观管理政策和措施；综合管理全县职业技能培训、职业技能鉴定；综合管理和指导全县的劳动和社会保障工作，代表县政府行使劳动和社会保障监督检查职权；承办县委、县政府交办的其他工作。
2、 机构设置情况
安多县人力资源和社会保障局编制4人；局长1人、副局长2人、其他1人。实有干部7人，男干部2人、女干部5人。汉族2人、藏族5人。我局涉及上级9个科室业务。
第二部分
人社局2017年度决算明细表
（表格见附件）
第三部分
人社局2017年度
决算情况说明
一、关于人社局2017年度财政拨款收支决算情况总体说明

    人社局2017年财政拨款收支决算2675.8万元, 收入全部为一般公共预算拨款，无政府性基金拨款，包括：当年财政拨款收入2675.8万元，支出包括：社会保障和就业支出2675.8万元， 
二、2017年度一般公共预算当年财政拨款情况说明

（一）一般公共预算当年财政拨款结构情况

   人设局2017年社会保障就业支出2675.8万元，占全年财政拨款的100%. 
（三）一般公共预算当年财政拨款具体使用情况
人社局2017年社会保障就业支出2675.8万元,包括：

1、人力资源和社会保障管理事物107.4万元，为行政运行经费。
2、行政事业单位离退休14.8万元，为其他行政事业单位离退休经费。

3、就业补助18.7万元，为公益性岗位补贴资金。
4、财政对基本养老保险基金的补助2147.8万元，其中：

（1）财政对企业职工基本保险基金的补助2108.3万元。
（2）财政对城乡居民基本保险基金的补助39.5万元。
5、其他财政对基本养老保险基金的补助387.1万元，其中：（1）财政对失业保险基金的补助62万元。
（2）财政对工伤保险基金的补助115万元。
（3）财政对生育保险基金的补助166万元。
（4）其他财政对社会保险基金的补助44.1万元。
三、年度一般公共预算基本支出情况说明
人社局2018年一般公共预算基本支出2675.8万元，其中：人员经费2673.5万元，公用经费2.3 万元. 
四、2017年“三公”经费决算情况说明

    未安排三公经费。
五、2017年度政府性基金决算支出情况说明

     无政府性基金决算
六、2017年度收支预算情况总体说明
人社局2017年所有收入支出决算2675.8万元.
七、2017年度收入决算情况说明
人社局2017年一般公共预算拨款收入2675.8万元.比去年增长38%。 
八、2017年度支出决算情况说明
人社局2017年一般公共预算基本支出2675.8万元。其中：工资福利支出2666.4万元、商品和服务支出9万元、对个人和家庭补助0.4万元.
十、2017政府采购情况说明

无政府采购。
第四部分
名词解释
一、一般公共预算拨款收入，指中央财政当年拨付的资金。 
二、其他收入，指上述“一般公共预算拨款收入”以外的收入。主要是按规定动用的售房收入、存款利息收入等。 

三、上年结转，指以前年度尚未完成、结转到本年度仍按原规定用途继续使用的资金。 

四、基本支出，指为保障机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 

五、项目支出，指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 

六、“三公”经费，纳入财政预决算管理的“三公”经费，是指用财政拨款安排的公车购置和运行维护费、接待和会议费、因公出国（境）安排的经费支出。
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